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QUEM SOMOS OPTI;IZE
OS NOSSOS VALORES

> A Optimize Investment Pariners foi criada em Setembro de 2008, com
base nestes 4 valores fundamentais

1 INDEPENDENCIA
2 ESPECIALIZACAO

3 PERFORMANCE

EXCELENCIA NO SERVICO

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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QUEM SOMOS

OPTIMIZE

Investment Partners

> A da Optimize Investment Partners permitiu-lhe crescer
para mais de de Euros em 5 anos

81,3M€

749 M €

554 M €
42,2 M €
374 M€
147 M €
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Fev 2014
B Gama Optimize Capital Reforma PPR ® Gama Fundos Optimize B Gama Fundos Carregosa
Optimize Gestéo Privada Gama Optimize Capital Pensées Optimize Tesouro

Optimize Seleccao

Activos sob Gestéio — Optimize Investment Pariners
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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QUEM SOMOS

OPTIMIZE

Investment Partners

> A da Optimize Investment Partners na gestéo de longo
prazo levou-nos a desenvolver uma larga

Optimize Gestéo Privada

Fundos de Investimento Optimize
24,6 M€

18,7 M€

Optimize Capital Pensées
2,5 M€

’ Optimize Tesouro
4,1 M€

Optimize Sele¢éo
6,3 M€

Optimize Capital Reforma PPR
25,1 M€

Activos sob Gestéio — Optimize Investment Pariners
Reparticao em 17 de Fevereiro de 2014
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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QUEM SOMOS OPTIMIZE

> A da Optimize Investment Partners nos Gltimos 5 anos permitiu
as seguintes

FUNDO RENTABILIDADE CATEGORIA

o o o, ~
Optimize Capital Reforma PPR Accdes +RZ 2(8) f 35% :Gfez(ﬁige[)qgoes
o, o, o ~
Optimize Capital Reforma PPR Equilibrado +Ri§ égf L2 :O?ezc/:ﬁgecqgoes
o, o o ~
Optimize Capital Reforma PPR Moderado +Ri?é:> :,f’ >% i;é;;:l: : Foes
Obfimize | i to Ack + 14,9 % 0% a 100% de acdes
LA UARAS AL LSS, Risco 5 Fundo flexivel de diversificacéo Internacional
Ootimize E Val + 16,3 % 0% a 100% de acdes
plimize turopa Valor Risco 5 Fundo flexivel de diversificacéio Europeia
Optimize Europa Obrigacdes +41 % 100% de obrigagées
(Desde 01/07/13) Risco 3 Fundo de diversificacéo Europeia

Performance dos fundos Optimize Capital Reforma
Em 2013
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014

As rendibilidades divulgadas representam dados passados e néo constituem uma garantia de rendibilidade futura. O valor das unidades de participagao pode aumentar ou diminuir em funcéo do
nivel de risco que varia entre 1 (risco minimo) e 7 (risco méximo). Os fundos da Optimize Investment Partners sao fundos de investimento mobilidrios, cujos prospectos completos e IFls se encontram
disponiveis nas entidades comercializadoras. As taxas de rendibilidade mencionadas séo anualizadas, liquidas de comissao de gestao e de depésito, de custos de auditoria e de taxa de supenvisaio. As

medidas de rendibilidade anualizadas divulgadas, calculadas tendo por base um prazo superior a um ano, sé seriam obtidas se o investimento fosse efectuado durante a totalidade do periodo de
referéncia.
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As realidades da reforma para cada geracéo

REFORMAS E PENSOES
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AS REALIDADES DA REFORMA PARA CADA GERACAO OPTIMIZE

Investment Parin

> Desde 2010, o numero de nascimentos é inferior aos falecimentos, o
desequilibrio agrava-se rapidamente

230000
210000
190000
170000 Ponto de
inversdo
150000
130000
110000
90000
50000
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050
- Nascimentos Falecimentos

Evolucéio prevista da natalidade e mortalidade em Portugal
Fonte: Eurostat 2013
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AS REALIDADES DA REFORMA PARA CADA GERACAO OPTIMIZE

Investment Partners

» O impacto da evolucéo da esperanca de vida aos 65 anos é,
proporcionalmente, ainda superior

25.00 23.91
20.76 20.56
20.00 18.60
17.38
15.20
15.00
10.00
2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
B Homens Mulheres

Evolucéio prevista da Esperanca de vida aos 65 anos em Portugal
Fonte: Projeccao Optimize 2010
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AS REALIDADES DA REFORMA PARA CADA GERAGAO g,
ESPERANCA DE VIDA E PENSOES

> A conjugacdo destes vdrios fatores demogrdaticos, provoca uma
rapida degradacéo do racio de dependéncia (reformados / ativos)

/0%
60% 57.2%

50%
[o)
+186% +97%
40%
(o)
30% 29.0%
20.0%

20%
10% ]

0%

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Evolugéio prevista do racio de dependéncia em Portugal
Fonte: Eurostat 2013

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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AS REALIDADES DA REFORMA PARA CADA GERACAQ oPTIMIZE

Investment Partners

> A férmula de cdlculo das reformas ¢, desde 2007

REMUNERACAO X TAXA GLOBAL DE _ X FACTOR DE
DE REFERENCIA FORMACAO DA PENSAO SUSTENTABILIDADE
Alargamento & média dos 40 melhores 2,3 % a 2% por ano de trabalho, Sensivel ao aumento progressivo da
anos revalorizados da inflacéo min 30 % max 80% esperanca de vida
Novas Geracdes e Fortes Altos Rendimentos Novas Geragdes
Progressées de Carreira penalizados penalizadas

penalizadas

Método de cdlculo das pensées
Fonte: Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 2014



AS REALIDADES DA REFORMA PARA CADA GERACAO
A REGRA DE CALCULO

OPTIMIZE

> No entanto, essa formula agravou-se de varias maneiras

l AUMENTO DA IDADE DA REFORMA DE 65 PARA 66 ANOS

REFORMAS ANTECIPADAS AGRAVADAS, TOMANDO
EM CONSIDERACAO O ANO DE 2000 PARA
CALCULO DO FATOR DE SUSTENTABILIDADE

ALTERACOES A FORMULA DE CALCULO
DAS REFORMAS

Método de cdlculo das pensées
Fonte: Didrio da Republica, 19 série — N.2 253

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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Simulacées
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SIMULACOES OPTIMIZE

Investment Partners

Penséo de do ¢ltimo saldrio

PERFILIS5 ANOS

* 55 anosem 2014

e Reforma aos 66 anos com 40
anos de contribuicées

« Saldrio 2 500 € mensais

* Trabalha desde 1984

7, . o
* Aumento anual médio 2,5% Taxa de substituigéio prevista segundo as regra de célculo das pensdes de velhice da Seguranga Social
Valores liquidos, sobre 14 meses
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014

Perda de Rendimento [l Toxa de Substituicaio
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SIMULACOES OPTIMIZE

Investment Partners

> Pens@o de do ¢ltimo saldrio

PERFIL 40 ANOS

40 anos em 2014

« Reforma aos 66 anos com 40
anos de contribuicées

« Saldrio 1.750 € mensais
e Trabalha desde 1999 Perda de Rendimento

7, . o
* Aumento anual médio 2,5% Taxa de substituigéio prevista segundo as regra de célculo das pensdes de velhice da Seguranga Social
Valores liquidos, sobre 14 meses
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014

B Toxa de Substituicaio



©

SIMULACOES OPTIMIZE

Investment Partners

)

PERFIE25 ANOS

Penséo de do ¢ltimo saldrio

25 anos em 2014

Reforma aos 66 anos com 40
anos de contribuicées

Saldrio 1.200€ mensais
Trabalha desde 2014 Perda de Rendimento

7, . o
Aumento anual médio 2,5% Taxa de substituigéio prevista segundo as regra de célculo das pensdes de velhice da Seguranga Social
Valores liquidos, sobre 14 meses
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014

B Toxa de Substituicaio
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SIMULACOES OPTIMIZE

> De 2006 a 2014, o valor da pensdo diminuiu
82.6 %

PERFIL 55 ANOS

. 55 anos

« Reforma com 40 anos de
contribuicdes

* Saldrio 2.500 € mensais

« Aumento anual médio 2,5%

- 2007 2014 - aos 66 anos 2014 - aos 65 anos

Evolucéio das reformas desde 2006
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014

B 2006
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Investment Partners

> De 2006 a 2014, o valor da pensdo diminuiu

82.6 % - 26,5%

PERFIL 40 ANOS

e 40 anos

« Reforma com 40 anos de
contribuicdes

 Saldrio 1.750 € mensais

« Aumento anual médio 2,5%

B 2006

- 2007 2014 - aos 66 anos 2014 - aos 65 anos

Evolucéio das reformas desde 2006
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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Investment Partners

> De 2006 a 2014, o valor da pensdo diminuiu

PERHL 25 ANOS

_25 anos

‘Reforma com 40 anos de

contribuicées
Saldrio 1.200€ mensais

Aumento anual médio 2,5%

B 2006

82.6 %

= 2007

2014 - aos 66 anos 2014 - aos 65 anos

Evolucéio das reformas desde 2006
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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> Apesar do aumento da idade da reforma, de 65 para 66 anos, as
pensdes sofreram uma

82.6 82.6 82.6

61.4

54.8
51.0

55 40 25
- 2006 - 2007 2014 - aos 66 anos 2014 - aos 65 anos

Evolucdo das reformas desde 2006
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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SIMUlACOES o~ OPTIMIZE
O RITMO DA QUEDA DAS PENSOES

> O valor da penséo vai passar de 75% a 56% do ¢ltimo ordenado,
para as geracdes mais jovens

75,3%
75.0%
70.0% 67.8%
65.0% 62,9%
60.0% 57.4%
56.2%
50.0%
66 anos 55 anos 45 anos 35 anos 25 anos

Reforma a receber da seguranca social em percentagem do Gltimo salério
Saldrio liquido de 1200€, aumento anual médio de 2,5%, 40 anos de contribuicaes, Reforma aos 66 anos
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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SIMULACOES OPTIMIZE
> Em 2014, ainda as pensées a CES, que afeta mais os
valores mais altos
20%
15%
10%
5%
o !
€1 000 €2 000 €3 000 €4 000 €5 000 €6 000 €7 000

Taxa efetiva da CES, antes IRS
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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Poupar para a reforma, quanto e como

REFORMAS E PENSOES



POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO

OPTIMIZE
Investment Partners

> A constituicdo da poupanca para a reforma depende de

TAXA DE_ TAXA DE IMPACTO
SUBSTITUICAO X RENDIBILIDADE X FISCAL

ANTECIPACAO DO INiCIO DA POUPANCA

> E preciso otimizar cada um desses fatores para conseguir um esforco
de poupanca
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO OPTIMIZE

Investment Partners

> O objectivo de “taxa de substituicéio do Ultimo saldrio” é determinante
para o esforco de poupanca necessdrio, e deve ser

24.1%

Opgdo escolhida nas

simulacdes
& o 18.6%
S |
Q I
o I
o | 11.7%
O | 9.7%
o) /8% ! /7%
& I 0
2 2 a9 5.8% L 6% 5.5% 6.5%
o :
LLi 26% ° % 39 3.6% i
L I
/0% /5% 80% 85% 90%
B Perfil 55 anos Perfil 40 anos Perfil 25 anos

Valor de poupan¢a mensal necesséario, em percentagem do salério liquido, com hipétese de 4% de rendibilidade, consoante taxa de
substituicéio global desejada

Fonte: Optimize Investment Partners 2014



POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO "

Investment Partners

> Capital a constituir pelos 3 perfis de referéncia, para completar a
reforma até

109 487 €
88 583 €
52 721 €
PERFIL 55 ANOS PERFIL 40 ANOS PERFIL 25 ANOS
« Saldario 2 500 € mensais « Saldrio 1 750 € mensais « Saldrio 1 200 € mensais
« Trabalha desde 1984 « Trabalha desde 1999 * Trabalha desde 2014

Capital a constituir para comprar uma renda vitalicia completando a reforma em 80% do oltimo saldrio liquido
Reforma cos 66 anos com 40 anos de contribuicoes, aumento anual medio do salario de 2,5%, valores de 2014
Fonte: Optimize Investment Partners, 2014
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO OPTIMIZE

Investment Partners

> O impacto da taxa de rendibilidade sobre o esforco de poupanca é
muito forte. Escolhemos uma taxa liquida de inflacéo de 4% para o
nosso cendrio central

11.1%

Opcéio escolhida nas

simulacdes
. 2.7%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Valor do esforco mensal em % do saldrio liquido, para conseguir penséo de 80% do ultimo salério
Saldrio de inicio de carreira de 1200€, reforma aos 66 anos com 40 anos contributivos, crescimento anual do saldrio de 2,5%
Fonte: Optimize Investment Partners 2014

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO =

OPTIMIZE

> Obter rendibilidades superiores a 4% por ano , mesmo em
periodo de crise, mas apenas com produtos sem “garantia de capita

|II

Nivel de Risco

Optimize PPR Accoes 4
Optimize PPR Equilibrado 4
Optimize PPR Moderado 3

Seguros PPR | 2.6

Rendibilidade anual 2013, exceto Seguros PPR (2012)
Fonte: ISP, Optimize Investment Partners 2014

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO

OPTIMIZE

Investment Pa

> O impacto da taxa de rendibilidade sobre o esforco de poupanca

necessario € muito geracoes
14.5%
13.2%
12.0%
10.1%
73% 7.7%
5.8%
4.6%
2.7%
Perfil 25 anos Perfil 40 anos Peril 55 anos
B Rend. Anual 2% Rend. Anual 4% Rend. Anual 6%

Valor do esforco mensal em % do saldrio liquido, para conseguir penséo de 80% do Gltimo salério
Saldrio de inicio de carreira de 1200€, reforma aos 66 anos com 40 anos contributivos, crescimento anual do saldrio de 2,5%
Fonte: Optimize Investment Partners 2014

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO

OPTIMIZE

Investment Partners

> As jovens geracdes, embora tenham mais capital a constituir, também

dispdem de para poupar, tornando o esforco menor.
40 anos /.7 %
25 anos 4.6%

Valor de poupang¢a mensal, em percentagem do saldrio liquido
Para constituir uma poupanca que permite completar a pensdo para 80% do ¢ltimo saldrio
Fonte: Optimize Investment Partners 2014
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO

OPTIMIZE

Investment Parin

> O estorco de poupanca necessdrio para constituir um complemento
de reforma substancial sé é sustentavel se a poupanca for iniciada o

B Perfil 25 anos 49.1%

Perfil 40 anos

29.4%

19.1% 17.5%
12.9% o
" 0% . 11.4%
4.6% ° 3 8% 6 .
2.7% -

25

9.3%

Valor de poupang¢a mensal, em percentagem do saldrio
Para constituir uma poupanca que permite completar a pensdo para 80% do ultimo saldrio
Fonte: Optimize Investment Partners 2014
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO -
IMPACTO DA FISCALIDADE

> Como na maioria dos paises desenvolvidos, os produtos vocacionados
para a poupanca longa beneficiam de uma fiscalidade favordavel

X DEPOSITOS, CARTEIRAS DE TITULOS l 25/28%

v SEGUROS DE VIDA 11,2%

Taxa de Tributagéio das Mais Valias em Portugal, 2014
Fonte: Cédigo Fiscal

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.



POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO =

OPTIMIZE

Investment Partners

> Mas a realidade da poupanca financeira dos Portugueses mostra um
forte face ao ideal fiscal

=TT T

54,4 1 166.6

13.4
14.0

Poupanca bancéria  Poupanca longo prazo Poupanga bancaria  Poupanca longo prazo

PORTUGAL FRANCA

B Fundos de pensses [l Seguros ligados PPR Seguros de vida

Reparti¢éio da poupanga financeira dos particulares, em milhares de milhées de €
Fonte: Banco de Portugal, ISP, APPFIP, Banque de France, FFSA
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO OPTI—N/\IZE
IMPACTO DA FISCALIDADE . .

> Uma poupanca em produtos “ndo optimizados fiscalmente”,
de poupanca necessdrio

55 anos

40 anos

25 anos

B Esforco de poupanca via PPR Esforco de poupanca adicional via depésitos a prazo

Esforco de poupan¢a mensal, em percentagem do saldrio liquido
Para constituir uma poupanca que permite completar a penséo para 80% do ultimo saldrio
Fonte: Optimize Investment Partners 2014
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO - E
EVOLUCOES PARA MELHORES REFORMAS

> O regresso ao crescimento vai trazer alguma margem de manobra para incentivar
uma “poupanca mais inteligente”

> A constituicdo de uma poupanca reforma por capitalizacdo deve ser facilitada de
um ponto de vista “administrativo” e fiscal

v

1 PERMITIR UMA CONTRIBUICAO VOLUNTARIA NA FONTE PARA PPR’S

9  CENTRALIZAR A GESTAO DAS ENTREGAS NA SEGURANCA SOCIAL

3 ISENTAR AS CONTRIBUICOES DE IRS

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.



POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO
IMPACTO DA FISCALIDADE

OPTIMIZE

> Aisencéo de IRS das contribuicées para PPR’s permitiria diminuir sensivelmente o esforco
necessdrio para constituir um capital reforma

55 anos -23%
40 anos -25%
25 anos -26%

Diminuicéio do esforco de poupanca em relacéio & situacéo atual

B Esforco de poupanca necessdrio via PPR isento de IRS

Esfor¢o de poupan¢a mensal, em percentagem do salario liquido
Para constituir um fundo de pensdes que permite completar a pensdo para 80% do dltimo salério
Fonte: Optimize Investment Partners 2014
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POUPAR PARA A REFORMA, QUANTO E COMO -,
CONCLUSAO

CONSTITUIR UM COMPLEMENTO DE REFORMA
SUBSTANCIAL E UMA NECESSIDADE

y. RENTABILIDADE E FISCALIDADE TEM DE SER OPTIMIZADOS

3 A SEGURANGA SOCIAL PODE TER UM PAPEL
ACTIVO DE FACILITACAO

v

A REFORMULAGAO DO IRS TEM DE PERMITIR
MELHORAR A REFORMA DOS PORTUGUESES

© 2014 Optimize Investment Partners. Todos os direitos reservados.
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